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pentru stimularea incluziunii active pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilititi si sustinerea angajatorilor care asiguri integrarea profesionali a
acestora

Parlamentul Romaniei adopti prezenta lege:

CAPITOLUL I - Dispozitii generale
Art. 1 — Obiectul si scopul reglementirii :
(1) Prezenta lege reglementeaza méasuri de stimulare a ocupdrii fortei de munca
pentru persoanele cu dizabilitéti, prin acordarea unor facilitdti fiscale, financiare si
yadministrative angajatorilor care asigurd integrarea profesionald si mentinerea in
activitate a acestora.
* (2) Scopul prezentei legi il reprezintd cresterea gradului de ocupare a
persoanelor cu dizabilititi, reducerea excluziunii sociale si dezvoltarea unui
mecanism sustenabil de incluziune activd pe piata muncii.

Art. 2 — Domeniul de aplicare _

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplicd angajatorilor din sectorul public si
individual de munca. s

(2) Beneficiaza de mésurile prevazute de prezenta lege persoanele incadrate in
grad de handicap, in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor. cu handicap, republicati, cu modificdrile si completirile
ulterioare. ' '

Art. 3 — Principii - .

Aplicarea prezentei legi se realizeazi cu respectarea urmatoarelor principii:
a) egalitatea de sanse si nediscriminarea;

b) incluziunea activi si integrarea profesionald;
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¢) adaptarea rezonabild a locului de munci;

d) proportionalitatea masurilor de sprijin;
e) utilizarea eficientd a fondurilor publice;
f) stimularea angajérii sustenabile si pe termen lung.

Art. 4 — Definitii

In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmétorul inteles:

a) persoand cu dizabilititi — persoana incadratd in grad de handicap conform
Legii nr. 448/2006;

b) angajator — persoana juridicd sau fizicd autorizatd care incheie contract
individual de munca potrivit legii; '

c) adaptare rezonabild — modificdrile si ajustdrile necesare si adecvate care
permit persoanei cu dizabilitdti exercitarea activitdtii profesionale In conditii de
egalitate;

d) incluziune activd — ansamblul maésurilor destinate integrarii si mentinerii
persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii.

CAPITOLUL II-- Facilititi fiscale si masuri de sprijin Lpentru angajatori

Art. S — Facilitati fiscale

(1) An:gajatorii care Incadreazd In muncd persoane cu dizabilitdti beneficiaza,
in conditiile prezentei legi, de urmétoarele facilitati:

a) reducerea cu 50% a contribufiei asiguratorii pentru muncd aferente
persoanelof cu dizabilitati angajate, pentru o perioada de 24 de luni;

b) deductibilitatea integrald a cheltuielilor efectuate pentru adaptarea locului de
muncd, achizitia de echipamente asistive si tehnologii accesibile;

c) deductibilitatea cheltuielilor aferente programelor de formare profesionald
dedicate persoanelor cu dizabilitati.

(2) Facilitatile fiscale previzute la alin. (1) se acorda cu respectarea legislatiei
nationale si europene in materia ajutorului de stat.

Art. 6 — Conditii de acordare

(1) Facilitatile previzute de prezenta lege se acordd daca sunt indeplinite
cumulativ urméitoarele conditii: )

a) contractul individual de muncd este Incheiat pe durati nedeterminata;

b) durata timpului de munci este de minimum 4 ore pe zi;

c) raporturile de muncé sunt mentinute pentru o perioadd de minimum 24 de
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(2) In situatia incetdrii raporturilor de muncd din motive imputabile

angajatorului inainte de expirarea termenului prevazut la alin. (1) lit. ¢), facilitatile
acordate se recupereaza proportional, potrivit normelor metodologice.

CAPITOLUL III - Subventii si finantare pentru incluziune profesionali

Art. 7 — Subventii pentru angajare

(1) Angajatorii beneficiazd de o subventie lunard acordatd din bugetul
asigurérilor pentru somaj, dupd cum urmeaza:

a) 2.500 lei pentru persoanele incadrate in grad de handicap mediu;

b) 3.000 lei pentru persoanele incadrate in grad de handicap accentuat sau grav.

(2) Subventia se acorda pe o perioadd de maximum 24 de luni.

Art. 8 — Bonus pentru mentinerea in activitate

(1) Angajatorii care mentin raporturile de munci ale persoanelor cu dizabilitati
pentru o perioadd mai mare de 24 de luni beneficiazd de un bonus de stabilitate in
cuantum de 5.000 lei pentru fiecare persoani mentinuti in activitate.

(2) Conditiile si procedura de acordare se stabilesc prin normele metodologice
de aplicare.

Art. 9 — Finantarea adaptirii locului de munca

(1) Statul poate finanta, in limita fondurilor aprobate anual cu acéastd
destinatie, pan& la 90% din costurile aferente: :

a) adaptarii spatiilor de lucru;

b) achizitiei de echipamente asistive;

c) implementirii tehnologiilor necesare desfasurarii activititii profesionale.

(2), Procedura de evaluare si aprobare a solicitérilor se stabileste prin normele
metodologice si nu poate depasi 30 de zile lucritoare de la depunerea documentatiei
complete.

CAPITOLUL IV - Formare profesionali si integrare activa

Art. 10 — Programe de formare profesionali

(1) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale: prin
institutiile competente, poate finanta programe de calificare, recalificare si
perfectionare profesionald dedicate persoanelor cu dizabilitafi.

(2) Angajatorii care participd la programele prevazute la alin. (1) pot beneficia
de vouchere de formare profesionald si de facilititi fiscale pentru cheltuielile
aferente.
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CAPITOLUL V Masuri de stimulare a incluziunii

Art. 11 — Mecanisme alternative de conformare

(1) Angajatorii care nu indeplinesc obligatia previdzutd de Legea nr. 448/2006
privind incadrarea persoanelor cu dizabilitati pot directiona sumele datorate catre:

a) programe de integrare profesionald a persoanelor cu dizabilitati;

b) unitéfi protejate autorizate;

c) organizatii neguvernamentale acreditate care desfisoard activitdfi de
incluziune profesionala.

(2) Modalitatea de utilizare si verificare a sumelor prevézute la ahn (1) se
stabileste prin normele metodologice.

Art. 12 — Stimularea angajatorilor performanti

(1) Angajatorii care depasesc pragul minim de incadrare previzut de lege
beneficiazd, in conditiile stabilite prin legislatia specificd, de:

a) facilitéti fiscale suplimentare;

b) criterii de departajare favorabile in cadrul procedurilor de achizifii publice
care includ componentd sociala.

CAPITOLUL VI - Obligatii si sanctiuni

Art. 13 — Obligatiile angajatorilor

Angajatorii beneficiari ai méasurilor prevézute-de prezenta lege au urmétoarele
obligatii:

a) si asigure conditii adecvate si accesibile de munca;

b) sé respecte obligatiile asumate pentru mentinerea raporturilor de muncé;

¢) sd transmitd anual date privind aplicarea maésurilor de incluziune
profesionald. ' ‘

Art. 14 — Sanctiuni

(1) Utilizarea nelegald sau frauduloasé a facilitétilor si subventiilor previzute
de prezenta lege atrage:

’ a) recuperarea sumelor acordate;

b) plata accesoriilor fiscale potrivit legii;

c) interdictia accesdrii facilitétilor pentru o perioadd de 5 ani.

(2) Constatarea si aplicarea sanctiunilor se realizeazd de cétre institutiile
competente potrivit legii. ’
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CAPITOLUL VII - Dispozitii finale

Art. 15

Prezenta lege completeazd dispozitiile Legii nr. 448/2006 privind. protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare.

- Art. 16
.In termen de 90 de zile de la data publicirii prezentei legi in Monitorul Oficial
al Romaéniei, Partea I, Guvernul aprobd normele metodologice de aplicare.

Art. 17
. Prezenta lege intréd 1n vigoare la 120 de zile de la data publicérii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Aceasti lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si art. 76 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicata.

Presedintele Camerei Deputatilor, Presedintele Senatului,
Sorin-Mihai GRINDEANU Mircea ABRUDEAN
Initiator:

Deputat Gabriela PORUMBOIU
Grup Parlamentar UNITI pentru ROMANIA






